附件2
定期报告（模板）

（20XX年度）

     一、企业基本情况    

企业概况及历史沿革。
……
（二）经营管理及改革发展。
……

（三）企业风险管理及内控体系建设。

……

违规经营投资责任追究工作体系和制度机制建设等情况。

  ……

     二、违规经营投资责任追究工作开展情况

    （一）工作总体情况。

    1.职能部门和调整情况。

    ……

2.问题线索。问题和线索X件。企业内部部门发现X件，其中企业审计部门X件；信访举报X件，……。外部监督机构移送X件，其中审计署X件；巡视X件，……。初核立项X件，办理方式为……。

3.损失及风险。集团本级及所属企业共发生国有资产损失事项X件，损失金额XX，损失风险XX，具体为……。

4.责任追究。因造成国有资产损失或其他严重不良后果，责任追究X人，其中组织处理X人、扣减薪酬X人、禁入限制X人、移送纪检监察机关纪律处分X人、移送国家监察机关或司法机关X人……。

5.整改情况。挽回损失XX，降低损失风险XX，企业修订完善管理制度X项……。
    6.其他。存在问题、经验教训等。

    ……

（二）违规经营投资责任追究具体情况。

1.XX问题资产损失和责任追究情况。

(1)问题来源。……

(2)违规事实。……

(3)损失认定。……

(4)责任认定。……

(5)责任追究。……

2.XX问题资产损失和责任追究情况。

(1)问题来源。……

(2)违规事实。……

(3)损失认定。……

(4)责任认定。……

(5)责任追究。……

……

    （三）下一步工作措施。

1.制度机制建设方面。……

2.工作组织领导方面。……

3.具体工作开展方面。……

……

三、工作意见建议

……

联系人及电话：×××，×××

                         ××××公司

                            年    月    日

备注：

1.以上报告模板供参考，结构及内容包括但不限于所列内容。

2.报告材料尽量以事实和数据说话，可根据需要附有关制度文件及说明材料。

3.按有关保密要求做好报告定密及报送工作。 


